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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 3 (TRE) POSTI 

DI ISTRUTTORI – PROFILI AMMINISTRATIVI VARI – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C), A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, RISERVATI ESCLUSIVAMENTE AI DIPENDENTI DISABILI DI CUI 

ALL’ART. 1 LEGGE N. 68 DEL 12.03.1999 E S. M. I. PER COPERTURA QUOTA D’OBBLIGO. 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO, ECONOMATO E PERSONALE 

 
In esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 170 del 11.05.2023, con la quale è stato 
approvato il presente avviso pubblico di mobilità, 
 

VISTI: 
- il Programma Triennale del fabbisogno del personale, contenuto nella Sezione Operativa del 

Documento Unico di Programmazione, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale 
n. 13 del 27.04.2023; 

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 20.05.2010 e s.m.i.; 

- la Legge n. 68 del 12.03.1999 e l’obbligo di copertura delle quote di riserva ivi contenuto; 
- il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. ed in particolare l’art. 30 recante “norme sul passaggio diretto di 

personale tra Amministrazioni Pubbliche”; 
 

RENDE NOTO 

 
Che il Comune di Acqui Terme indice una procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 
30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 3 (tre) posti di Istruttore – Area degli 

Istruttori C.C.N.L. 2019-2021 – ex categoria C – riservati esclusivamente ai dipendenti disabili di 

cui all’Art. 1 Legge n. 68 del 12.03.1999, a tempo pieno ed indeterminato, da destinare ai seguenti 
settori: 

 

• Ufficio Anagrafe (N. 1 unità); 

• Ufficio Affissioni (N. 1 unità); 

• Ufficio Messi notificatori (N. 1 unità). 

 

ARTICOLO 1 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

 
Alla procedura di mobilità sono ammessi i dipendenti di ruolo nelle PP.AA. di cui all’art. 1, 
comma 2, del D.lgs. 165/2001, appartenenti all’area professionale corrispondente ai 
posti da ricoprire, e che siano inoltre in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere dipendente a tempo indeterminato di una delle pubbliche amministrazioni di cui 
all’art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed avere già superato il 
periodo di prova; 



 

 

b) essere inquadrato nell’area degli Istruttori del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2019-2021 
(ex categoria C); 

c) appartenenza ad una delle categorie di disabili di cui all’art. 1 della Legge 12.03.1999, n. 
68 ed iscritti negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della Legge 12.03.1999 n. 68, avendo cura 
di specificare presso quale Centro per l’Impiego il candidato ha effettuato l’iscrizione. 

d) essere in possesso del diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale. 
L’equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero dovrà essere comprovata 
allegando alla domanda di partecipazione al concorso dichiarazione resa con le 
modalità di cui al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. attestante il riconoscimento da parte 
dell’autorità competente dell’equivalenza al corrispondente titolo di studio italiano. Il 
candidato, in luogo della predetta dichiarazione, potrà produrre la documentazione in 
originale o copia autenticata. 

e) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti al casellario giudiziale, né avere procedimenti penali in corso; 

f) idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all’impiego: le condizioni di disabilità 
non dovranno essere incompatibili con le mansioni da svolgere.  

g) assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa presso una Pubblica Amministrazione, 
ai sensi dell’art. 2, comma 3 del D.P.R. 487/94 e art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001; 

h) non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzioni superiori al rimprovero 
scritto, nel corso degli ultimi due anni precedenti da data di pubblicazione della presente 
procedura, né avere procedimenti disciplinari in corso. 

È garantita la pari opportunità tra uomini e donne ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006 e del D. 
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione alla procedura di mobilità. 
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso. 
 

ARTICOLO 2 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – TERMINI E MODALITA’ 
 
Il presente avviso è pubblicato sul “Portale Unico di Reclutamento” sviluppato dal Dipartimento 
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri che ne cura la gestione 
raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/ e contestualmente sul sito istituzionale del Comune di 
Acqui Terme all’indirizzo https://comune.acquiterme.al.it/bandi-avvisi-concorsi. 
La domanda di partecipazione alla procedura dovrà essere presentata esclusivamente in via 

telematica tramite il “Portale Unico del Reclutamento” entro e non oltre le ore 23:59 del 

15/06/2023, pena l’esclusione dalla selezione.  Una volta chiusa la procedura di invio, il Portale non 
consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. 
Il personale interessato a partecipare alla predetta procedura dovrà inviare la propria candidatura, 
previa registrazione gratuita sul Portale tramite identità digitale SPID, CIE (Carta di Identità 
Elettronica), CNS (Carta Nazionale dei Servizi) o con TS-CNS (Tessera Sanitaria e Carta Nazionale dei 
servizi), compilando la domanda di partecipazione in modalità digitale sulla base del format 
proposto dalla piattaforma; a tal proposito, occorre precisare che, all’atto della registrazione sul 
Portale, l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae completo di tutte le generalità 
anagrafiche e dati ivi richiesti, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi 
dell’articolo 46 del D.P.R. n.445/2000. 

https://www.inpa.gov.it/
https://comune.acquiterme.al.it/bandi-avvisi-concorsi


 

 

Si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i 

campi presenti nel modulo di candidatura sul portale InPA e del curriculum vitae generato dal 

Portale stesso. 

La modalità di presentazione della domanda sopra indicata costituisce modalità esclusiva.  

Non verranno pertanto prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella 

prescritta. 

Il Comune di Acqui Terme non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di 
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o della 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
Nella domanda il candidato dovrà esplicitamente chiedere l’ammissione alla selezione di cui trattasi 
e dichiarare sotto la propria responsabilità, oltre al possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 
1 del presente bando, anche: 

o il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita; 
o la residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito se diverso dalla residenza, e/o indirizzo 

di posta elettronica ed il recapito telefonico;  
o il possesso dello stato giuridico di dipendente di ruolo nell'Ente di appartenenza, area 

funzionale, profilo professionale di appartenenza, posizione economica in godimento, data 
di assunzione a tempo indeterminato, mansioni e funzioni svolte, settore/servizio/ufficio 
presso il quale presta servizio;  

o l'indirizzo completo dell'Amministrazione Pubblica presso la quale presta servizio; 
Alla domanda dovranno essere allegati: 

▪ curriculum professionale e personale, dal quale risultino gli uffici presso i quali il candidato 
ha prestato servizio e le funzioni svolte; 

▪ certificato medico rilasciato dalle competenti autorità con l’indicazione del grado e della 

tipologia di invalidità; 

▪ copia fotostatica un documento di identità in corso di validità (fronte/retro). 

▪ Documentazione (eventuale) dal quale risultino particolari situazioni familiari oggetto di 

valutazione di cui all’art. 6 del presente bando. 
L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le 
modalità di cui al regolamento (UE) n. 2016/679. 

 
ART. 3 

SISTEMA DI VALUTAZIONE 

 
La valutazione richiede che vi sia corrispondenza di qualifica e che vi siano le competenze richieste 
dall’Ente di destinazione. Ciascun candidato dovrà dimostrare, attraverso la presentazione di titoli 
e specializzazioni, di possedere la professionalità necessaria a ricoprire il posto oggetto di mobilità. 
I candidati saranno valutati da un’apposita commissione, successivamente costituita con apposito 
provvedimento. 
A ciascun candidato ammesso alla procedura è attribuibile un punteggio massimo di 50 punti, la cui 
ripartizione è la seguente: 
 

• Titolo di studio e Curriculum professionale:   massimo 20 punti 

• Colloquio:        massimo 30 punti 
 

 

 



 

 

ART. 4  

VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
Nell'ambito dei titoli posseduti dai candidati e dichiarati espressamente nella domanda di 
partecipazione alla selezione, possono essere oggetto di valutazione i titoli di studio ed il curriculum 
professionale. La Commissione, prima del colloquio, provvede alla valutazione dei titoli e dei 
curricula secondo i criteri di seguito individuati: 
 

▪ Per quanto concerne i TITOLI DI STUDIO, il punteggio massimo attribuibile è pari a 10 punti, 
attribuibili come indicato di seguito: 
o PUNTO 1 per il possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto per partecipare 

alla selezione, purché attinente alla professionalità correlata al posto da ricoprire; 
o PUNTI 0,5 per ogni altro titolo di specializzazione od abilitazione o qualificazione 

professionale riferibile al posto da ricoprire, acquisito con superamento di esame 
finale, purché attinente alla professionalità correlata al posto da ricoprire ed idoneo 
ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale, peraltro solo se 
il possesso di tale titolo non sia richiesto quale requisito per partecipare alla selezione. 

 

• Nell’ambito del CURRICULUM PROFESSIONALE, sono valutate le seguenti attività per un 
massimo di punti 10: 
o PUNTI 1,2 per ogni anno di servizio (punti 0,1 per ogni mese o frazione superiore a 15 

giorni) prestato, sia a tempo determinato che indeterminato, con rapporto di lavoro 
subordinato, presso Amministrazioni Pubbliche, con collocazione nella medesima area 
e stesso profilo professionale (od equivalente) del posto da ricoprire; 

o PUNTI 1,2 per ogni anno di servizio (punti 0,1 per ogni mese o frazione superiore a 15 
giorni) prestato, sia a tempo determinato che indeterminato, con rapporto di lavoro 
subordinato, presso privati, unicamente previa valutazione che le mansioni svolte e 
l’inquadramento contrattuale siano tali da consentire una obiettiva comparazione con 
il posto da ricoprire; 

o PUNTI 2,4 per ogni anno di servizio (punti 0,2 ogni mese o frazione superiore a 15 
giorni) prestato, sia a tempo determinato che indeterminato, con rapporto di lavoro 
subordinato, presso Amministrazioni Pubbliche, con collocazione nella medesima 
categoria e stesso profilo professionale (od equivalente) e con svolgimento dell'attività 
lavorativa nello stesso od in analogo servizio rispetto a quello del posto da ricoprire. 

Il servizio prestato a tempo parziale sarà proporzionalmente ridotto. 
Ai fini dell'attribuzione del punteggio, i servizi prestati in più periodi verranno sommati. Non si dà 
luogo ad arrotondamenti. 
 

ART. 5 

COLLOQUIO 

 
Il colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice è finalizzato alla verifica del possesso dei 
requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire ed alla rispondenza delle 
caratteristiche professionali del candidato rispetto alle esigenze dell’Ente nell’ambito del profilo 
ricercato, oltre che alle motivazioni della richiesta. 
La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione: 

a) preparazione professionale specifica e le attitudini in relazione al posto da ricoprire; 



 

 

b) grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro e capacità di individuare soluzioni adeguate e 

corrette rispetto all’attività da svolgere; 
c) conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del 

lavoro. 

d) Motivazioni personali della richiesta. 

La Commissione, immediatamente prima dello svolgimento della sessione dei colloqui, 
predeterminerà le modalità di espletamento degli stessi e, qualora lo ritenga opportuno, potrà 
integrare i suddetti criteri di valutazione. 
Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera Commissione, secondo l'ordine che 
sarà deciso dalla Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo 
l'appello). 
Il concorrente che, per un qualunque motivo, non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si 
considera rinunciatario e viene escluso dalla selezione. 
Conclusa ogni singola prova individuale, la Commissione si ritira per procedere alla valutazione del 
candidato ed attribuisce il punteggio, tenuto conto dei criteri di valutazione stabiliti di cui sopra. 
Al termine di ogni seduta dedicata ai colloqui, la Commissione compila l'elenco dei candidati 
esaminati, con l'indicazione del punteggio da ciascuno riportato. 
Tale elenco, sottoscritto da tutti i componenti della Commissione, viene affisso fuori dall'aula in cui 
si sono svolti i colloqui. 
Il colloquio viene effettuato anche nel caso in cui vi sia solo un candidato che abbia presentato 
domanda di partecipazione o che sia stato ammesso alla selezione, a seguito della verifica del 
possesso dei requisiti di partecipazione. 

 

ART. 6 

ULTERIORI CRITERI  

 

Costituiscono elementi oggetto di valutazione i seguenti criteri con i relativi punteggi, il cui possesso 
attribuisce n. 5 PUNTI aggiuntivi al punteggio totale definito dai titoli e dal colloquio, sempre nel 
limite del punteggio massimo ottenibile di cui all’art. 7: 

• Ricongiungimento familiare (coniuge, genitori, figli); 

• Distanza sede di lavoro e residenza familiare; 

• Nucleo familiare per il quale sono necessarie attività di supporto, sostegno ed 
assistenza. 
 

ART. 7 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 
Espletati tutti i colloqui, la Commissione redige la graduatoria finale, ottenuta sommando, per 
ciascun candidato, il punteggio relativo ai titoli e quello relativo al colloquio, eventualmente 
maggiorato dal punteggio dei criteri ulteriori di cui all’articolo precedente. 
Si consegue l’idoneità se il punteggio ottenuto come sopra è almeno pari a 25/50 punti. 

Dopo l’approvazione della graduatoria, ai candidati ne viene data comunicazione. 
Dalla data di pubblicazione, la graduatoria avrà validità secondo i termini di vigenza stabiliti dalla 
normativa di riferimento. 
 

 

 



 

 

ARTICOLO 8 

MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE 

 
Tutte le pubblicazioni di carattere generale ed individuale inerenti alla procedura concorsuale 
saranno rese note ai candidati sul sito istituzionale del Comune di Acqui Terme all’indirizzo: 
comune.acquiterme.al.it/bandi-avvisi-concorsi. 
Tutte le pubblicazioni sopra descritte avranno valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun 
candidato. 
 

ARTICOLO 9 

ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DELLA DICHIARAZIONE 

 
L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai 
candidati. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati 
sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 e s.m.i. 
 

ARTICOLO 10 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

 
I candidati che risulteranno idonei allo svolgimento dei compiti richiesti dal presente avviso saranno 
invitati a presentare, entro il termine stabilito dall’Ente, il nulla-osta da parte dell'Amministrazione 

di appartenenza, nei casi previsti dall’art. 30 D. Lgs. 165/2001, così come modificato dall’art., 
comma 7 del D. l. 80/2021, convertito con Legge n. 113/2021. Decorso tale termine senza che venga 
prodotto il nulla-osta di cui sopra, l’Amministrazione si riserva di non dare luogo alla procedura di 
mobilità. 
L'assunzione dei candidati idonei avviene nel rispetto delle norme vigenti e a seguito di cessione del 
contratto individuale di lavoro. 
Qualora il candidato vincitore della selezione si trovi presso l'Amministrazione di provenienza in 
posizione di part-time, questo potrà sottoscrivere il contratto individuale di lavoro solo qualora 
accetti la posizione a tempo pieno. 
 

ART. 11 

NORME DI SALVAGUARDIA 

 
Il presente avviso non vincola in nessun modo l' Amministrazione e non determina l'insorgere in 
capo ai partecipanti, di alcun diritto all'assunzione presso l'Ente, il quale si riserva la facoltà di 
sospendere, revocare o modificare in qualsiasi momento il presente avviso nonché di non dare corso 
alla procedura di mobilità in questione qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni 
di legge o qualora le istanze pervenute non siano valutate corrispondenti e di interesse per la 
professionalità che necessita, senza che per i candidati concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 
 

 

 

 

 

https://comune.acquiterme.al.it/bandi-avvisi-concorsi


 

 

ARTICOLO 12 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Acqui Terme, rappresentato dal Sindaco pro 

tempore.  
Il responsabile della protezione dei dati è il Dirigente del Settore finanziario, economato, personale, 
nella persona del Dott. Andrea Alganon.  
Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura, come individuate 
dall’Amministrazione nell’ambito della procedura medesima. 
L’Ente assicura la massima riservatezza su tutte le notizie comunicate dai candidati, nel rispetto del 
Codice della Privacy, D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, del Regolamento europeo in materia di 
protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679), della legge e dei regolamenti. 
I dati personali forniti, compresi quelli sensibili e giudiziari, saranno raccolti presso il Comune di 
Acqui Terme per le finalità di gestione della procedura di mobilità e saranno trattati presso 
archivi informatici e/o cartacei anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Tali dati verranno comunicati 
alla Commissione per l’espletamento della procedura di mobilità.  
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio pena l’impossibilità di espletare la procedura 
relativa alla richiesta.   
L’interessato gode dei diritti previsti dal GDPR tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti secondo modalità non conformi alla 
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere 
fatti valere nei confronti del Comune di Acqui Terme, titolare del trattamento, rappresentato dal 
Sindaco pro-tempore.  
Con l’invio della domanda di partecipazione attraverso il Portale del reclutamento, i candidati 

dovranno dichiarare di aver preso visione della informativa allegata al presente avviso sul 

trattamento dei dati comunicati per le finalità connesse alla procedura di mobilità. 

 

ARTICOLO 13 

NORME DI RINVIO 

 
Il presente avviso è stato adottato tenuto conto dei benefici in materia di assunzioni 
riservate ai disabili e agli aventi diritto ai sensi della Legge n. 68/1999. 
Per quanto non esplicitamente previsto al suo interno si fa riferimento alla legislazione statale e 
regionale in materia, ai principi del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al regolamento attuativo adottato 
con D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., nonché alle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 198/2006 “Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna”, a norma dell'articolo 6 della L. n. 246/2005. 
La partecipazione all’avviso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle 
clausole ivi presenti, nonché delle eventuali modifiche che potranno essere apportate. 
 
Acqui Terme, 08.05.2023    
             IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 
         Dott. Andrea Alganon  
 

 

 

 

 



 

 

PROCEDURE SELETTIVE DEL PERSONALE 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati (nel seguito anche “Regolamento UE” o “GDPR”), il Comune di Acqui Terme fornisce le seguenti informazioni 

sul trattamento dei dati personali effettuato nell’ambito della presente procedura. 

Finalità del trattamento 

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura vengono raccolti e trattati dal Comune di Acqui Terme per verificare la sussistenza dei 

requisiti richiesti da leggi e Regolamenti ai fini della partecipazione alla procedura di cui al presente avviso, in particolare, ai fini della verifica dei 

requisiti di ammissione e ai titoli dichiarati.  

Base giuridica e natura del conferimento 

I dati personali forniti in sede di partecipazione alla procedura o comunque acquisiti a tal fine dal Comune di Acqui Terme saranno trattati ai soli fini 

dell’espletamento della selezione e, successivamente, all’instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 

Nell’eventualità in cui i dati richiesti non venissero correttamente forniti non sarà possibile dare corso alla partecipazione alla procedura selettiva.  

Natura dei dati trattati 

I dati oggetto di trattamento per le finalità sopra specificate, sono della seguente natura: i) dati personali comuni (es. anagrafici e di contatto); ii) dati 

relativi a condanne penali e a reati (cd. “giudiziari”) di cui all’art.10 Regolamento UE, iii) “categorie particolari di dati personali” (cd. “sensibili”) di cui 
all’art. 9 del Regolamento UE limitatamente al solo scopo di valutare il possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa ai fini della partecipazione 

alla selezione.  

Modalità del trattamento dei dati 

Il trattamento dei dati verrà effettuato dal Comune di Acqui Terme in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza necessarie e potrà essere 

attuato mediante strumenti cartacei e informatici idonei a trattare i dati nel rispetto delle misure di sicurezza previste dal Regolamento UE.  

Ambito di comunicazione e di diffusione dei dati 

I dati potranno essere: 

- trattati dal personale del Servizio Personale del Comune di Acqui Terme che cura il procedimento di selezione, dal personale di altri uffici 

del medesimo Ente che svolgeranno attività varie anche per l’eventuale tutela in giudizio, nonché da soggetti esterni limitatamente alla 

eventuale procedura automatizzata di fasi della selezione; 

- comunicati a soggetti che facciano richiesta di accesso ai documenti di selezione nei limiti consentiti dalla normativa vigente; 

- comunicati alle competenti Autorità, in ottemperanza a quanto previsto dalle disposizioni di legge. 

L’esito della selezione sarà diffuso tramite il sito internet del Comune di Acqui Terme. 

Periodo di conservazione dei dati 

I dati personali dei candidati verranno conservati per tutto il tempo necessario alla gestione amministrativa della procedura, fermo restando che, 

salvo contenzioso, decorsi dieci anni dalla conclusione della procedura si procederà alla cancellazione. 

Per la/il candidata/o idonea/o assunta/o presso il Comune di Acqui Terme i dati saranno conservati nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge. 

Diritti dei candidati 

Ai candidati vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE. 

In particolare, essi hanno il diritto di: i) ottenere, in qualunque momento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo 

riguardano; ii) il diritto di accesso ai propri dati personali per conoscere: la finalità del trattamento, la categoria di dati trattati, i destinatari o le 

categorie di destinatari cui i dati sono o saranno comunicati, il periodo di conservazione degli stessi o i criteri utilizzati per determinare tale periodo; 

iii) il diritto di chiedere, e nel caso ottenere, la rettifica e, ove possibile, la cancellazione o, ancora, la limitazione del trattamento e, infine, può opporsi, 

per motivi legittimi, al loro trattamento.  

Se in caso di esercizio del diritto di accesso e dei diritti connessi, la risposta all'istanza non perviene nei termini di legge e/o non è soddisfacente, i 

candidati potranno far valere i propri diritti innanzi all'autorità giudiziaria o rivolgendosi al Garante per la protezione dei dati personali mediante 

apposito reclamo, ricorso o segnalazione.  

 

Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei dati 

Titolare del trattamento è il Comune di Acqui Terme, con sede in Piazza Levi 12, (AL) 15011, nella persona del Sindaco pro-tempore che ha provveduto 

a nominare il proprio Responsabile della protezione dei dati (RPD).  

Il titolare può essere contattato tramite e-mail: protocollo@comune.acquiterme.al.it, oppure tramite PEC: acqui.terme@cert.ruparpiemonte.it.  
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