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COMUNE DI ACQUI TERME

Provincia di Alessandria

“f~§

Deliberazione di Giunta Comunale

In data 24 del mese di Agosto N. 320 ore 12.00

Oggetto:

MODIFICA ALLA SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL

PERSONALE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2023-2025

L'anno 2023 addi 24 del mese di Agosto alle ore 12.00 in Acqui Terme nellapposita Sala del
Palazzo Comunale, sotto la presidenza di:

Dott. Alessandro LELLI

All’'appello risultano:

.Dott. Danilo RAPETTI. NO
Dott.ssa Rosanna BENAZZO NO
Dott. Michele GALLIZZI SI
Dott. Alessandro LELLI SI
P.I. Mario Elio Giuseppe PASQUALINO SI
Dott.ssa Soumya SELLAM SI
TOTALE PRESENTI 4

Assiste alla seduta il Segretario Dott.ssa Carla Caterina BUE.
Certifico che il presente verbale € in pubblicazione in copia all’Albo Pretorio.
Dal 25/08/2023 Al 09/09/2023

Acqui Terme, Ii 25/08/2023

IL Segretario
Dott.ssa Carla Caterina BUE



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

ai sensi dell’art. 36, comma 2, D. Lgs. 165/2001 «Le amministrazioni pubbliche possono
Stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato (...) soltanto per comprovate
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale (...) e nel rispetto nel
rispetto degli articoli 19 e seguenti del D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81»;

lart. 19 del D. Lgs. 81/2015, al comma 1, stabilisce che «Al contratto di lavoro subordinato
puod essere apposto un termine di durata non superiore a trentasei mesi»; il successivo
comma 2 stabilisce che: «Fatte salve le diverse disposizioni dei contratti collettivi, e con
I'eccezione delle attivita stagionali di cui all'articolo 21, comma 2, la durata dei rapporti
di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso
lavoratore, per effetto di una successione di contratti, conclusi per lo svolgimento di
mansioni di pari livello e categoria legale e indipendentemente dai periodi di interruzione
tra un contratto e l'altro, non pud superare i trentasei mesi (...)»;

'art. 60, comma 2, del C.C.N.L. 16.11.2022, triennio 2019-2021, stabilisce che: «/ contratti
a termine hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo
€ previsto un intervallo di almeno dieci giorni, dalla data di scadenza di un contratto di
durata fino a sei mesi ovvero almeno venti giorni, dalla data di scadenza di un contratto di
durata superiore a sei mesi, fermo restando quanto previsto per le attivita stagionali»;

il successivo comma 3 dell’articolo in questione stabilisce invece che il numero massimo di
contratti a tempo determinato stipulati da ciascun ente complessivamente non pud
superare il tetto annuale del 20% del personale a tempo indeterminato in servizio al 1°
gennaio dell’anno di assunzione;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 216 del 08.06.2023 con la quale & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), triennio 2023-2025 e le
motivazioni in essa contenute e, in particolare, richiamata la Sezione 3.3, all'interno della quale &
confluito il Piano Triennale dei fabbisogni di personale, di cui all’articolo 6, commi 1, 4, 6, e articolo
6-ter, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

TENUTO CONTO che, in data 30.06.2023, & terminato il precedente contratto a tempo
determinato dell’lstruttore educativo assunto in data 01.09.2022 presso l'asilo nido comunale;

CONSIDERATO:

che 'amministrazione ha approvato con il DUP 2023-2025, al fine di migliorare la gestione
della struttura dellAsilo Nido Comunale, l'obiettivo strategico volto alla valutazione
complessiva del servizio, ivi compresa una eventuale esternalizzazione;

che, a fronte della valutazione effettuata in merito ad un possibile affidamento esterno del
servizio di asilo nido, & stato assunto lintendimento di procedere viceversa con il
potenziamento del medesimo;

che si rende dunque necessario, nelle more della riorganizzazione del servizio, provvedere
allassunzione a tempo determinato di un Istruttore educativo, al fine di avviare
correttamente I'anno scolastico 2023/24;

RITENUTO pertanto necessario aggiornare la Sezione 3.3 Piano Triennale dei fabbisogni di
personale del PIAO 2023-2025;



DATO ATTO:

che la presente previsione non comporta la necessita di variazione in incremento della
complessiva spesa di personale, sussistendo nel bilancio dellEnte la necessaria
disponibilita finanziaria;

che sono rispettate le disposizioni di legge e dei contratti collettivi in materia di lavoro a
tempo determinato;

EVIDENZIATA l'urgenza di dare attuazione a quanto precede e provvedere allassunzione entro il
01.09.2023;

RICHIAMATE inoltre:

VISTI:

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 184 del 25.05.2023, con la quale é stato & stato
approvato il “Piano esecutivo di gestione” (PEG) 2023-2025, sotto l'aspetto tecnico
finanziario;

la Deliberazione consiliare n. 13 del 27.04.2023 con cui € intervenuta I'approvazione del
“Documento Unico di Programmazione” (DUP);

la Deliberazione consiliare n. 14 del 27.04.2023 con cui & intervenuta I'approvazione del
“Bilancio di Previsione 2023-2025;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 23.03.2023 con la quale € stata approvato
'aggiornamento della Sezione Anticorruzione del PIAO per il triennio 2023-2025;

il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

il D. Lgs. 81/2015;

il C.C.N.L. 16.11.2022 triennio 2019-2021;

il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
lo Statuto Comunale;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica rilasciato ai sensi dell’art. 49 D. Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

. per le motivazioni di cui in premessa, di approvare, ai sensi dell’articolo 6 del decreto legge

9 giugno 2021, numero 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, numero
113, la modifica della Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 — 2025, allegato alla presente deliberazione
quale parte integrale e sostanziale;

di dare indirizzo al Dirigente del Settore Finanze Personale Tributi e Patrimonio di adottare
gli opportuni provvedimenti al fine di procedere con l'assunzione prevista, eventualmente
ricorrendo a un rinnovo del contratto terminato al 30.06.2023;

di provvedere alla trasmissione del PIAO 2023-2025, come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell'articolo 6, comma 4, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113;

. di pubblicare la presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione 2023 — 2025 modificato, nelle apposite sottosezioni della sezione
denominata “Amministrazione trasparente”;

di dichiarare, stante l'urgenza di darvi attuazione per le motivazioni sopra esposte, in
conformita del distinto voto palese ed unanime, il provvedimento immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.



... Pareri
Gl
" COMUNE DI ACQUI TERME

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2023 / 615
Ufficio Proponente: Ufficio personale - gestione giuridico/economica
MODIFICA ALLA SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE DEL

Oggetto:
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025

— Parere Tecnico
Ufficio Proponente (Ufficio personale - gestione giuridico/economica)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 21/08/2023 Il Responsabile di Settore
Alganon Andrea

— Parere Contabile

Servizio ragioneria
In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 21/08/2023 Responsabile del Servizio Finanziario
Alganon Andrea




Data lettura della presente deliberazione viene approvata e sottoscritta

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Alessandro LELLI F.to Dott.ssa Carla Caterina BUE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 320 DELLA SEDUTA DEL 24/08/2023
OGGETTO: MODIFICA ALLA SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL

PERSONALE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-
2025

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

Si attesta che la predetta deliberazione:

- in data odierna ¢ pubblicata all’albo pretorio on line ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18
agosto 2000 n.267 e vi rimarra esposta per quindici giorni consecutivi dal 25/08/2023 al
09/09/2023;

- ¢ esecutiva ad ogni effetto, ai sensi dell’art. 134

() terzo comma del TUEL 18/08/2000 n. 267

( X)) quarto comma del TUEL 18/08/2000 n. 267

Acqui Terme, 24/08/2023

11 Segretario Comunale
Dott.ssa Carla Caterina BUE

Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

CARLA CATERINA BUE in data 25/08/2023
ALESSANDRO LELLI in data 25/08/2023



