COMUNE DI ACQUI TERME

Provincia di Alessandria

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA AD
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI ISTRUTTORI EDUCATIVI (CATEGORIA
GIURIDICA C, POSIZIONE ECONOMICA C1) PRESSO IL COMUNE DI ACQUI TERME.

VERBALE NR° 2

L'anno duemilaventuno, il giorno 04 del mese di agosto, alle ore 14,30, presso il Palacongressi
del Comune di Acqui Terme, si € riunita la Commissione d’esame nominata con Deliberazione
n. 163 del 15/07/2021 “Nomina Commissione esaminatrice per la selezione di Istruttore
Educativo (cat. C) a tempo determinato”.

Risultano presenti i Signori:

Presidente - Matteo Barbero - Dirigente del Comune di Acqui Terme

Componente Esperto - Donatella Poggio - Responsabile Tecnico ASCA

Componente Esperto - Valeria Zunino - Coordinatrice dell’Asilo Nido Comunale “Peter Pan”
Segretario - Chiara Lenzi - Funzionario della Segreteria del Sindaco del Comune di Acqui
Terme

La Commissione verifica la predisposizione della sala e si accorda sulle modalita di accesso e
di riconoscimento dei candidati, nonché sui particolari organizzativi dello svolgimento della
prova concorsuale.

Alle ore 15.00 si invitano i candidati ad accedere nell’edificio uno per volta al fine di
permettere il riconoscimento degli stessi e l'attuazione delle operazioni correlate alla
prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19. (Allegati al presente verbale i moduli
compilati e firmati dai candidati alla presenza del Segretario)

Espletate le operazioni correlate all’accesso e fatti accomodare i candidati, vengono illustrate
ai presenti le modalita di svolgimento della prova (di seguito riportata per praticita).

“I candidati non potranno consultare né utilizzare testi di legge, libri, circolari, appunti o altro
materiale, né sara possibile utilizzare, a pena di esclusione, telefoni cellulari o altri apparecchi
elettronici o strumenti informatici, che dovranno essere tenuti spenti e correttamente riposti.

Sono state predisposte nr. 10 domande a risposta multipla vertenti sulla normativa correlata
all’'ordinamento EE.LL., legislazione scolastica, diritti e doveri del dipendente pubblico,
privacy, sicurezza e igiene (primo gruppo) e nr. 50 domande a risposta multipla riguardanti
materie correlate all’attivita specifica del ruolo per cui e stata aperta la selezione (secondo
gruppo). Le domande sono state riposte in nr. 2 buste differenti a seconda del gruppo di
appartenenza.
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Si chiedera ad un candidato di procedere ad estrarre nr. 5 domande del primo gruppo e nr. 25
domande del secondo gruppo, in modo da poter formare una traccia composta da nr. 30
quesiti.

La Commissione stabilisce in 45 minuti il tempo di svolgimento della prova. Sara assegnato nr.
1 punto per ogni risposta esatta e nr. 0 punti per le risposte sbagliate, per le risposte con due
crocette o con simboli, scritte e correzioni. Sul questionario non potranno essere apposti segni
di riconoscimento di nessun tipo, pena I'annullamento della prova.

La prova s’'intendera superata con la votazione di almeno 21/30.

Ad ogni candidato vengono forniti una penna ad inchiostro nero, un cartoncino blanco una
busta piccola e una busta grande (sul materiale € stato apposto il timbro del Comune di Acqui
Terme). Ogni candidato dovra scrivere i propri dati anagrafici sul cartoncino, che dovra essere
inserito nella busta piccola, che andra sigillata e, al termine della prova, inserita nella busta
grande insieme al test svolto.”

La candidata Giorgia Berruti si propone per l'estrazione delle domande, che viene
effettuata alla presenza degli altri candidati e dei componenti della Commissione.

Al termine delle operazioni di estrazione viene formata la prova d’esame, fotocopiata e
distribuita ai candidati.

(Allegati al presente verbale le buste contenenti le domande non estratte e 'originale del test
formato dalle domande estratte)

La prova ha inizio alle ore 15.30 e la Commissione comunica che dovra essere conclusa entro
le ore 16.15. Entro tale ora la busta contenente I'elaborato dovra essere consegnata alla
Commissione.

Alle ore 16.15 tutti i candidati presenti hanno consegnato le buste perfettamente sigillate alla
Commissione, che provvede ad effettuare la correzione dell’elaborato seduta stante dopo il
commiato dei candidati.

La Commissione, ultimate le operazioni sopra riportate, procede all’apertura delle buste
grandi contenenti '’elaborato, assegnando a ciascuna un numero progressivo, quindi estrae la
busta piccola contenente i dati anagrafici dei candidati e riporta su di essa il numero
assegnato alla rispettiva busta grande.

Il Presidente estrae l'elaborato dalla busta grande e appone timbro e firma su di esso.
Vengono assegnati i voti ad ogni risposta data ed il totale viene appuntato sul margine destro
del primo foglio del test, siglato e timbrato dal Segretario. (Allegato al presente verbale il
prospetto relativo alle risposte esatte).

Dopo aver corretto ogni elaborato vengono aperte le buste piccole e vengono associati, quindj,
gli elaborati ai candidati. In tabella vengono riportati i risultati della prova:

“NR. BUSTA CANDIDATO | VOTO TEST |
~ TARABUSO Ilaria 20 |
2 ANELLO Chiara 21|
3 ~ BARILE Sara 29 -
4 BERRUTI Giorgia 18
5 - ROSSI Stefania 20
6 CAPRIELLO Italia 12

La Commissione, visionati i risultati dei test, dichiara che la prova é stata superata dalle
seguenti candidate: BARILE SARA e ANELLO CHIARA. Procede, quindi, alla valutazione dei
titoli presentati dalle predette, in base ai criteri generali previsti all’art. 57 del Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Acqui Terme, approvato con
Deliberazione della Giunta:Comunale n. 96 del 20.05.10 e s.m.i..
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ANELLO CHIARA - Vengono valutati come titoli di servizio 11 mesi di attivita in ambito non
corrispondente a quello del posto messo a bando: 11 x 0,02 = 0,22 0,22 x 10%= 0,02 0,22 -
0,02=0,20

BARILE SARA - Vengono valutati:

Titolo di studio ulteriore rispetto a quello richiesto per I'accesso alla selezione - punti nr. 0,75
Titoli di servizio - 11 mesi di attivita in ambito non corrispondente a quello del posto messo a
bando: 29 x 0,02 = 0,58 0,58 x 10% = 0,06 0,58 - 0,06 = 0,52 punti

Titoli vari - Abilitazione all’esercizio della Professione di Assistente Sociale - punti nr. 1

" CANDIDATO | Titoli | Titolidi | Titoli | Curriculum | TOTALE | VOTO | PUNTEGGIO |
di Servizio | vari TITOLI TEST TOTALE

‘ | studio B |

BARILE Sara 075 | 052 | 1 ‘ 2,27 29 31,27 |

| ANELLO Chiara | | 020 | | 21 | 21,20 |

La Commissione, visionati i risultati delle valutazioni, dichiara i candidati BARILE SARA e
ANELLO CHIARA idonei alla copertura del posto messo a bando e rassegna gli atti del proprio
operato al Responsabile del Procedimento per quanto di competenza.

Alle ore 17.10 si chiudono i lavori.

Letto, approvato e sottoscritto.

1 COMPONENTI

Presidente - Dott. Matteo Barbero
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