COMUNE DI ACQUI TERME

Provincia di Alessandria

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA AD
ASSUNZIONI'A TEMPO DETERMINATO DI ISTRUTTORI EDUCATIVI (CATEGORIA
GIURIDICA C, POSIZIONE ECONOMICA C1) PRESSO IL COMUNE DI ACQUI TERME.

VERBALE NR° 1

L'anno duemilaventuno, il giorno 02 del mese di agosto, alle ore 10,00, presso il Comune di
Acqui Terme, si € riunita la Commissione d’esame nominata con Deliberazione n. 163 del
15/07/2021 “Nomina Commissione esaminatrice per la selezione di Istruttore Educativo (cat.
C) a tempo determinato”.

Detta Commissione risulta cosi composta:

Presidente - Matteo Barbero - Dirigente del Comune di Acqui Terme

Componente Esperto - Donatella Poggio - Responsabile Tecnico ASCA

Componente Esperto - Valeria Zunino - Coordinatrice dell’Asilo Nido Comunale “Peter Pan”
Segretario - Chiara Lenzi - Funzionario della Segreteria del Sindaco del Comune di Acqui
Terme

I Presidente dichiara aperta la seduta. Tutti i componenti della Commissione, dopo aver preso
visione degli elenchi nominativi dei candidati ammessi (Determinazione nr. 551 del
19/07/2021 - candidati ammessi e ammessi con riserva - e successiva Determinazione nr.
589 del 2/08/2021 - elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi), dichiarano di
non avere parenti ed affini entro il quarto grado tra i candidati stessi e che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi dell’articolo 51 del Codice di
Procedura Civile.

Inoltre ciascun componente della Commissione sottoscrive una dichiarazione di insussistenza
di situazioni di incompatibilita, che viene allegata al presente verbale.

Riguardo alle modalita di svolgimento della prova scritta prevista dall’avviso di selezione, la
Commissione stabilisce che durante la prova d'esame i candidati non potranno consultare né
utilizzare testi di legge, libri, circolari, appunti o altro materiale, né sara possibile utilizzare, a
pena di esclusione, telefoni cellulari o altri apparecchi elettronici o strumenti informatici, che
dovranno essere tenuti spenti e correttamente riposti. Il personale dedicato vigilera sul
rispetto di tale norme e segnalera al Presidente eventuali inosservanze.

Come previsto dall’avviso di selezione, la prova selettiva consistera nella somministrazione ai
candidati di un test a risposta multipla sulle seguenti materie:
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Cenni Legislativi: Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000) - Elementi di
Legislazione Scolastica - Diritti e doveri dei pubblici dipendenti, codice di
comportamento dell'Ente - Privacy (GDPR 679/2016), sicurezza (D. Lgs. 81/20008 e
s.m.i.) e igiene. (Primo gruppo)

Lineamenti generali di pedagogia. Metodologia, didattica, psicologia dell’eta evolutiva
con particolare riferimento alle principali teorie sullo sviluppo cognitivo, affettivo,
sociale, psicomotorio - sviluppo della prima infanzia. (Secondo gruppo)

Si predispongono nr. 10 domande a risposta multipla riguardanti materie appartenenti al
primo gruppo e nr. 50 domande a risposta multipla riguardanti materie appartenenti al
secondo gruppo, che vengono riposte in nr. 2 buste differenti a seconda del gruppo di
appartenenza.

Prima dell’avvio della prova si procedera ad estrarre nr. 5 domande del primo gruppo e nr. 25
domande del secondo gruppo, in modo da sottoporre ai candidati una traccia formata da nr.
30 quesiti.

Tutte le nr. 60 domande a risposta multipla (allegate al presente verbale) saranno pubblicate
all’esito della prova sul sito internet istituzionale unitamente alle soluzioni dei quesiti
proposti.

La Commissione stabilisce in 45 minuti il tempo di svolgimento della prova. Sara assegnato nr.
1 punto per ogni risposta esatta e nr. 0 punti per le risposte sbagliate, per le risposte con due
crocette o con simboli, scritte e correzioni. Sul questionario non potranno essere apposti segni
di riconoscimento di nessun tipo, pena I'annullamento della prova.

La prova s'intendera superata con la votazione di almeno 21/30.

La Commissione sintetizza di seguito i limiti e i vincoli per lo svolgimento e la correzione
della prova:

- La prova scritta avra una durata di 45 minuti.

- Sara predisposto (con le modalita sopra riportate) un test formato da nr. 30
domande a risposta multipla, sorteggiate prima dell’avvio della prova.

- Aicandidati verra consegnata la traccia.

- La correzione del test verra effettuata a conclusione della prova scritta,
attribuendo nr. 1 punto per ogni risposta esatta e nr. 0 punti per ogni risposta
sbagliata o che riporti pitt di un segno per risposta oppure scritte o correzioni.

La graduatoria di merito sara formulata sommando alla votazione conseguita nella prova
selettiva il punteggio relativo al possesso dei titoli.

La Commissione, quindi, prende atto dei criteri generali per la valutazione dei titoli previsti
all’art. 57 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Acqui
Terme, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del 20.05.10 e s.m.i.,:

1. Per la valutazione dei titoli di merito vengono stabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:
n. 3 punti per i titoli di studio

n. 3 punti per i titoli di servizio

n. 2 punti per i titoli vari

n. 2 punti per il curriculum

2. L’anzianita di servizio richiesta per la partecipazione al concorso non viene valutata tra i
titoli di merito.
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3. Il titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso non viene valutato.

TITOLI DI STUDIO

Diploma di laurea punti 1,0

altro diploma di scuola media superiore punti 0,75

corsi di specializzazione con superamento di esami attinenti alla
professionalita del posto messo a concorso punti 1,25

TOTALE punti 3

TITOLI DI SERVIZIO

Rilasciati dalla competente autorita, in originale o in copia autocertificata dal candidato;

-il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili
-a quelle della categoria del posto messo a concorso, viene valutato in ragione

di punti 0,02 per ogni mese o frazione superiore a 15.giorni e cosi per un massimo di punti 3;

-1l servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili

a quelle delle categorie inferiori a quelle del posto messo a concorso, sara valutato come al

punto precedente fino ad un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio

cosi conseguito del 10% se il servizio sia riconducibile alla categoria immediatamente

inferiore a quella del posto messo a concorso; del 20% se sia riconducibile a due categorie

inferiori.

-il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici sara valutato come ai punti precedenti

applicando pero sul totale conseguito una riduzione del 10%;

- servizi prestati in piu periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio;

-in caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il servizio cui compete il maggior

punteggio, ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il minor punteggio;

-non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del

servizio;

-i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di

rafferma, prestati presso le forze armate e nell’Arma dei Carabinieri, saranno valutati come ai

punti precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

TITOLI VARI

I 2 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati dalla Commissione esaminatrice a discrezione.
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

-le pubblicazioni scientifiche;

-le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;

-gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto.

CURRICULUM

Il curriculum sara valutato nel suo complesso e, in base, alle attivitd professionali e di studio
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente una qualificazione professionale acquisita
nell'arco dell'intera carriera ed attinenti al profilo professionale da ricoprire.
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La Commissione stabilisce quindi di riconvocarsi alle ore 14.30 del giorno.04.08.2021, presso
il Palacongressi sito in Acqui Terme - Viale Antiche Terme, per lo svolgimento della prova
selettiva.

Alle ore 11.00 la seduta si e sciolta.
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