VERBALE N. 1

VALUTAZIONE TITOLI E CURRICULUM DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE DI UN
PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA D1, OVVERO ANALOGO PROFILO PROFESSIONALE (DD.
826 DEL 09/11/2020).

L'anno duemilaventuno, il giorno 14 del mese di gennaio, alle ore 12:00 presso 1’ufficio del
Dirigente dell’Ufficio Tecnico si € riunita la Commissione per la selezione di un profilo di
Istruttore direttivo amministrativo categoria D, posizione economica D1, approvata con
determinazione n. 826 del 09/11/2020 per la valutazione dei titoli e dei curriculum formativi e
professionali.

La Commissione risulta cosi composta, in attuazione di quanto disposto dalla Determinazione n.
958 del 22/12/2020:

Marco CASCONE (Comune di Acqui Terme — Dirigente Servizio Tecnico — Presidente);
Federica MACARIO (Comune di Acqui Terme, - Servizio Tecnico — Componente)

Silvia TRUCCO (Comune di Acqui Terme, Servizio Tecnico — Componente);

Simona RECAGNO (Comune di Acqui Terme, Servizio Economato e Patrimonio — Segretario).

Il Presidente dichiara aperta la seduta. Tutti i componenti la Commissione, dopo aver preso visione
dell’elenco dei nominativi dei candidati ammessi, approvato con DD n. 947 del 21/12/2020 e
precisamente:

1. Barbata Paola;

2. Cimmino Virginia;

3. Lo Iacono Antonino;

4. Pitingolo Maria;

5. Simolo Raffaello
dichiarano di non avere parenti ed affini entro il quarto grado tra i candidati stessi € che non
sussistono situazioni di incompatibilitd tra essi ed 1 concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile.

Si procede, preliminarmente, alla valutazione dei titoli.
A tal proposito si riporta la sezione dell’ Avviso di selezione contenente indicazione delle modalita
di attribuzione dei punteggi:

“...la Commissione disporra complessivamente di:

a) massimo 10 punti per valutare i titoli;

b) massimo 20 punti per valutare il curriculum formativo e professionale;

c) massimo 30 punti per valutare [’esito del collogquio.
Rispetto al criterio di cui alla lettera a) saranno valutate le qualificazioni formative dei candidati,
prendendo in esame i titoli di studio concernenti la formazione superiore, universitaria e di
specializzazione post-lauream inerenti le seguenti materie:

e diritto costituzionale;

o diritto amministrativo;

e disciplina degli appalti pubblici;

e contabilita pubblica e fiscalita degli enti localli.
Nel dettaglio, i punteggi saranno cosi assegnati:

e voto di maturita pari ad almeno 45/60 o 75/100: punti 2;

o voto di maturita pari a 60/60 o 100/100: punti 5;

o possesso della laurea: punti 5;

e voto di laurea pari almeno a 105/110: punti 7;

o voto di laurea pari almeno a 110/110: punti 10.



Rispetto al criterio di cui alla lettera b) si terra conto del livello di esperienza specialistica,
maturata sia a livello accademico che professionale, in periodi anche non continuativi.
L 'esperienza sara valutata anche in funzione della durata e non saranno prese in considerazione
esperienze professionali di durata inferiore a 15 giorni...".

Si procede, pertanto, alla valutazione dei titoli di cui al punto a) con assegnazione del relativo
punteggio. La Commissione ha al massimo, a disposizione n. 10 punti che verranno cosi assegnati:

o voto di maturita pari ad almeno 45/60 o 75/100: punti 2;
e voto di maturitd pari a 60/60 o 100/100: punti 5;
e possesso della laurea: punti 5;
e voto di laurea pari almeno a 105/110: punti 7,
e voto di laurea pari almeno a 110/110: punti 10.
Si procede all’esame dei titoli di studio in possesso dei candidati:

- CANDIDATO BARBATA PAOLA la candidata possiede un voto di laurea in specialistica
in Relazioni internazionali di 110/110 con lode si assegna il massimo di punteggio pari a
PUNTI 10

- CANDIDATO CIMMINO VIRGINIA voto diploma liceo scienze umane 72/100 punti 2
voto di laurea in Scienze dei servizi giuridici — Giurista dell’impresa e dell’amministrazione
95/110 punti 5 TOT. PUNTI 7

- CANDIDATO LO IACONO ANTONINO voto diploma Liceo Scientifico 70/100 punti 2
voto di laurea Magistrale in Giurisprudenza 96/110 punti 5 TOT PUNTI 7;

- CANDIDATO PITINGOLO MARIA la candidata possiede un voto di laurea in Scienze
delle Pubbliche Amministrazioni e delle Organizzazioni complesse” 110/110 con lode si
assegna il punteggio massimo pari a PUNTI 10;

- CANDIDATO SIMOLO RAFFAELLOQ voto diploma Liceo Classico 66/100 punti 2 voto di
laurea magistrale in giurisprudenza 86/110 punti 5 TOT. PUNTI 7

Si procede, quindi alla valutazione del curriculum formativo e professionale di cui al punto b) con
assegnazione del relativo punteggio. La Commissione ha a disposizione n. 20 punti che nel dettaglio
verranno cosi assegnati con 1’applicazione dei seguenti criteri:

CURRICULUM FORMATIVO

ABILITAZIONE PROFESSIONALE punti 1

CORSI punti 0,02 a corso

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI punti 0,02 a convegno
MASTER punti 1

PUBBLICAZIONI punti 0,2 a pubblicazione

CURRICULUM PROFESSIONALE:

a.il servizio prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a
quelle della categoria del posto messo a concorso, viene valutato in ragione di punti 0,02
per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni e cosi per un massimo di punti 3;

b. il servizio prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a
quelle delle categorie inferiori a quelle del posto messo a concorso, sard valutato come al
punto precedente fino ad un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio cosi conseguito
del 10% se il servizio sia riconducibile alla categoria immediatamente inferiore a quella del
posto messo a concorso; del 20% se sia riconducibile a due categorie inferiori;



c. il servizio svolto presso privati con mansioni/qualifica inerente il posto messo a selezione
viene valutato in ragione di punti 0,15 al mese;

d.il servizio svolto presso privati con mansioni/qualifica NON inerente il posto messo a
selezione viene valutato in ragione di punti 0,05 al mese.

Sulla base dei precedenti criteri si procede ad assegnare un punteggio al curriculum formativo
(esperienza accademica) e il curriculum professionale (esperienza professionale) di ogni singolo
candidato e precisamente:

- CANDIDATO BARBATA PAOLA
CURRICULUM FORMATIVO
1 MASTER PUNTI 1
4 CORSI CONVEGNI SEMINARI X 0,02 = 0,08
CURRICULUM PROFESSIONALE
Applicazione criterio sub a) 31 X 0,02 = 0,62
Applicazione criterio sub b) 28,5 MESI X 0,02=0,57-10% = 0,513
Applicazione criterio sub b) 13 X 0,02 = 0,26-20%= 0,208
Applicazione criterio sub d) 7 MESI X 0,05 = 0,35

TOTALE CURRICULUM (1+0,08+0,62+0,513+0,208+0,35)= 2,771

- CANDIDATO CIMMINO VIRGINIA
CURRICULUM FORMATIVO
3 CORSI CONVEGNI SEMINARI X 0,02 = 0,06
CURRICULUM PROFESSIONALE
Applicazione criterio sub d) MESI 21,5 X 0,05= 1,075
TOTALE CURRICULUM (0,06+ 1,075)= 1,135

- CANDIDATO LO JACONO ANTONINO
CURRICULUM FORMATIVO
4 CORSI CONVEGNI SEMINARI X 0,02 = 0,08
CURRICULUM PROFESSIONALE
0
TOTALE CURRICULUM 0,08

CANDIDATO PITINGOLO MARIA

CURRICULUM FORMATIVO

14 CORSI CONVEGNI SEMINARI X 0,02 = 0,28

CURRICULUM PROFESSIONALE

Applicazione criterio sub b) MASSIMO 120 mesi X 0,02 = 2,40-10%= 2,16 PUNTI
13 MESI TERMINALISTA X 0,02 = 0,26 — 20% = 0,208

35 MESI SEGRETARIA X 0,02 = 0,7 -20% = 0,56

3 MESI TERMINALISTA X 0,02 = 0,06 — 20% = 0,048

Applicazione criterio sub d) 27 MESI X 0,05= 1,35

TOTALE CURRICULUM (0,28+2,16+0,208+0,56+0,048+1,35)= 4,606

CANDIDATO SIMOLO RAFFAELLO
CURRICULUM FORMATIVO

5 CORSI CONVEGNI SEMINARI X 0,02 = 0,1
CURRICULUM PROFESSIONALE

0

TOTALE CURRICULUM 0,1




La Commissione procede, quindi, a sommare il punteggio assegnato per la valutazione titoli e del
curriculum formativo e professionale nel seguente modo:

CANDIDATO BARBATA PAOLA PUNTEGGIO TITOLI 10 - PUNTEGGIO
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE PUNTI 2,771 TOTALE PUNTI
12,771,

CANDIDATO  CIMMINO VIRGINIA PUNTEGGIO TITOLI 7 - PUNTEGGIO

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE PUNTI 1,135 TOTALE PUNTI

8,135;
CANDIDATO LO TACONO ANTONINO PUNTEGGIO TITOLI 7 — PUNTEGGIO

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE PUNTI 0,08 TOTALE PUNTI 7,08;
CANDIDATO PITINGOLO MARIA PUNTEGGIO TITOLI 10 — PUNTEGGIO
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE PUNTI 4,606 TOTALE PUNTI
14,606

CANDIDATO SIMOLO RAFFAELLO PUNTEGGIO TITOLI 7 — PUNTEGGIO

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE PUNTI 0,1 TOTALE PUNTEGGIO
PUNTI 7.1

La seduta termina alle ore 14:00 e la Commissione rinvia i lavori a mercoledi 20 gennaio alle ore
9.30 quando ¢ prevista la costituzione per lo svolgimento dei colloqui orali . Di quanto sopra, si &
redatto il presente verbale che, previa Jettura ed approvazione, viene sottoscritto come in appresso.
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