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COMUNE DI ACQUI TERME

_g

Decreto n._I1& /dQS)— ng\m

Oggetto: Segretario Comunale: liquidazione della retribuzione di risultato prevista dall’art. 42 del
Contratto Collettivo di lavoro 1998/2001 ¢ successivi — anno 2019

IL SINDACO

PREMESSO che il Comune di Acqui Terme ¢ stato convenzionato per il servizio di segreteria per

I’interno anno 2019 con i Comuni di Melazzo, Terzo ¢ Rivalta Bormida;

PREMESSO, altresi, che il Dott. Gian Franco Comaschi ¢ titolare della succitata convenzione, con

rinnovo dell’incarico disposto con Decreto Sindacale n. 1/2018;

CONSIDERATO che:

- Iart. 15 comma | del D.P.R. n. 465 del 4/12/1997 stabilisce: “Spettano al Sindaco le attribuzioni in
ordine al rapporto funzionale del Segretario con I’Ente locale presso il quale il Segretario presta
servizio ed in ordine agli istituti contrattuali connessi con tale rapporto™,

- con I’entrata in vigore del C.C.N.L. firmato il 16/05/2001, per il quadriennio normativo 1998/2001 ¢
per i bienni economici 1998/1999 e 2000/2001 dei Segretari comunali ¢ provinciali, ¢ stato introdotto
un nuovo istituto contrattuale denominato “retribuzione di risultato” (confermato dai successivi
CCNL);

- in data 14/12/2010 ¢ stato definitivamente firmato il CCNL normativo 2006/2009 ed economico
2006/2007 dei segretari comunali ¢ provinciali ¢ in data 01/03/2011 il CCNL biennio economico
2008/2009 dei segretari comunali e provinciali;

- con circolare del 22/05/2008 I’ Agenzia Autonoma per la gestione dell’ Albo dei segretari comunali ¢
provinciali ha fornito delucidazioni in ordine all’applicazione ¢ conferma degli istituti vigenti per cui &
stata ricompresa anche la retribuzione di risultato;

- le modalita operative indicate dalla sopra indicata Agenzia in ordine alle modalita di calcolo della
suddetta retribuzione di risultato;

- in particolare I"art. 42 del predetto CCNL, come confermato dai successivi, recita al comma 1: “Ai
Segretari comunali ¢ provinciali é attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di
risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli
incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell'incarico della funzione di Direttore generale”, al

comma 2 “Gli Enti del comprato destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico,



un importo non superiore al 10% del monte salari riferito a ciascun Segretario nell’anno di
riferimento” ¢ al comma 3 (che si occupa dei criteri di valutazione dei risultati conseguiti e
dell’erogazione della relativa retribuzione) “Gli Enti...utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la
disciplina adottata ai sensi del D. Lgs. n. 286/1999, relativa alla definizione dei meccanismi e

strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati™

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 97 del TUEL n. 267/2000 le funzioni soggette a valutazione
sono: ‘

- collaborazione e assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi dell'Ente in ordine
alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti, sovrintendendo
allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e coordinandone l'attivita;

- partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta ¢ ne curi la verbalizzazione;

- espressione del parere di cui all'art. 49, in relazione alle sue competenze, nel caso in cui I'ente non
abbia responsabili dei servizi;

- rogazione su richiesta dell'Ente, dei contratti nei quali I'ente €' parte ¢ autentica scritture private ed
atti unilaterali nell'interesse dell'Ente;

- esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal
Sindaco;

- esercizio delle le funzioni di direttore generale nell'ipotesi prevista dallart. 108, comma 4

a cui si aggiungono quelli di Responsabile dell’anticorruzione, della trasparenza ¢ dei controlli interni

e quelli diversi espressamente assegnati dall’ Amministrazione;

CONSIDERATO che sono altresi soggette a valutazione le attivita svolte nel corso dell’esercizio
2019 per il raggiungimento di obiettivi specifici assegnati ed in particolare
¢ Progetto di organizzazione ufficio per contributi europei ¢ nazionali
* Realizzazione del protocollo informatico con relativa formazione del personale incaricato
e Standardizzazione degli atti amministrativi e completa informatizzazione del relativo iter
® Monitoraggio costante della pubblicazione dei dati obbligatoria nella sezione amministrazione
trasparente del sito istituzionale dell’Ente da parte degli uffici preposti agli adempimenti di cui
al D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.
® Prosecuzione monitoraggio situazione arretrato ferie e ore di lavoro straordinario

® Prosecuzione del servizio di Segreteria Generale in convenzione con i comuni del territorio;



VISTA la documentazione inerente la valutazione operata del nucleo dalla quale risulta il pieno

raggiungimento degli obiettivi prefissati;

PRESO ATTO che i Sindaci dei Comuni convenzionati di Melazzo — Sindaco Pierluigi Pagliano,
Terzo — Sindaco Vittorio Grillo, ¢ Rivalta Bormida — Sindaco Claudio Pronzato, hanno attestato, per
quanto di competenza, la positiva valutazione delle attivita svolte dal Segretario ed il raggiungimento

degli obiettivi;

DECRETA

- di corrispondere, in relazione all’avvenuta positiva valutazione circa il pieno raggiungimento degli
obiettivi prefissati, al Dott. Gian Franco Comaschi la retribuzione di risultato di cui all’art. 42 del
vigente C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali nella misura del 10% del monte salario dello
stesso Segretario per I’anno 2019;

- di dare mandato al Dirigente del Settore Finanziario di provvedere al pagamento dell’importo

complessivo dovuto con recupero della somma a carico dei Comuni convenzionati.

Acqui Terme, 17 agosto 2020




