


–

progressioni tra aree diverse del personale dipendente del Comune di Acqui Terme, d’ora in avanti 
denominate “progressioni tre le aree”, in attuazione dell’art

Le progressioni tra aree consentono il passaggio dall’area di appartenenza a quella immediatamente 
superiore dei dipendenti di ruolo dell’Amministrazione, in un’ottica di sviluppo professionale, fatta 

delle posizioni disponibili destinata all’accesso 
dall’esterno. 

all’inquadramento nell’area immediatamente superiore. 

ovvero nel PIAO, può prevedere l’utilizzo, quale modalità di reclutamento, delle procedure di 

–

assunti a tempo indeterminato in servizio presso l’Ente al momento della scadenza del termine 
nell’are

aree sono quelli contenuti nell’Allegato A –

• assolvimento dell’obbligo scolastico, accompagnato da una specifica qualificazione 
professionale, per i dipendenti inquadrati nell’Ar
alle procedure di progressione tra le aree per accedere all’Area degli Operatori Esperti; 

• diploma di scuola secondaria di secondo grado, per i dipendenti inquadrati nell’area degli 

accedere all’Area degli Istruttori;
• la laurea (triennale, specialistica o laurea magistrale), per i dipendenti inquadrati nell’Area 

accedere all’Area dei Funzionari, eventualmente accompagnata da iscrizione ad albi 

revisti per l’accesso dall’esterno. 

–

quindici giorni sul sito istituzionale e sulla intranet dell’Ente e ne viene data comunic

È fatta salva la possibilità dell’Ente di adottare atto motivato di riapertura dei termini per la 
enza dell’avviso originario. Il 



dell’avviso. Restano ferme le domande già presentate, con possibilità di integrazione dei documenti 

–

Per l’accertamento dell’idoneità dei candidati alla progressione all’area superiore, l’avviso di 
cedura comparativa deve prevedere l’attribuzione di punteggi per ciascuno dei 

per l’accesso all’area

➢ Da Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e della elevata qualificazione.

all’Area

Abilitazione all’ordine 

➢ Da Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori.

all’Area



➢ Da Area degli Operatori all’Area degli Operatori Esperti

all’Area

–

affidabile nell’affrontare questioni attinenti al proprio lavoro;
l’autonomia operativa, quale grado misurato di elaborare piani operativi, prevenire le 

l’iniziativa autonoma, come grado di attivazione non dipendente da sollecitazioni, 

l’adibizione formalizzata a mansioni superiori;

–



–

dei punteggi attribuiti ai criteri di cui all’art. 4 del presente Regolamento.

Responsabile del Servizio Personale per l’approvazione degli atti della Commissione esaminatrice 

–

a finale secondo l’ordine di votazione 

Le graduatorie avranno validità per l’annualità in corso e saranno utilizzate nella misura e nei limiti 

del periodo di prova, in conformità a quanto previsto dall’art. 15, comma 2, 

in caso di evidenti errori nell’attribuzione del punteggio.
La Commissione procederà all’esame del 

–

Il passaggio all’area immediatamente superiore comporta l’attribuzione del trattamento tabellare 

–

–


