


–

“transitoria” per le progressioni tra aree diverse del personale dipendente del Comune di Acqui 
Terme, d’ora in avanti denominate “progressioni tre le aree”.

Le progressioni tra aree consentono il passaggio dall’area di appartenenza a quella immediatamente 
superiore dei dipendenti di ruolo dell’Amministrazione, in un’ottica di sviluppo professionale. 

all’inquadramento nell’area immediatamente superiore. 
golamento è oggetto di confronto con le organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 5 

uò prevedere l’utilizzo, quale modalità di reclutamento, della procedura transitoria 

–

assunti a tempo indeterminato in servizio presso l’Ente al momento della scadenza del termine 
nell’area immediatamente inferiore a 

–

quindici giorni sul sito istituzionale e sulla intranet dell’Ente e ne viene data comunicazione a tutti i 

È fatta salva la possibilità dell’Ente di adottare atto motivato di riapertura dei termini per la 
presentazione delle domande di partecipazione dopo la scadenza dell’avviso originario. Il

dell’avviso. Restano ferme le domande già presentate, con possibilità di integrazione dei documenti 

–

Per l’accertamento dell’idoneità dei candidati alla progressione all’area superiore, l’avviso
indizione della procedura valutativa deve prevedere l’attribuzione di punteggi per ciascuno dei 

Esperienza maturata nell’area di provenienza 

Viene attribuito al dipendente 1 punto per ogni anno di esperienza acquisito presso l’Ente –
– nell’area di provenienza, anche a tempo 



, effettuando una valutazione in merito all’attinenza della tipologia di titolo di 

webinar …)

–

teggi attribuiti ai criteri di cui all’art. 4 del presente Regolamento.

Responsabile del Servizio Personale per l’approvazione degli atti della Commissione es

–

atoria finale secondo l’ordine di votazione 



Le graduatorie avranno validità per l’annualità in corso e saranno utilizzate nella misura e nei limiti 

del periodo di prova, in conformità a quanto previsto dall’art. 15, comma 2, 

–

Il passaggio all’area immediatamente superiore comporta l’attribuzione del trattamento tabellare 

–

31 dicembre 2025, secondo quanto disposto dall’art. 

–

E’ possibile proporre reclamo alla Commissione entro 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, 
in caso di evidenti errori nell’attribuzione del punteggio.

Commissione procederà all’esame del reclamo entro 10 giorni dal ricevimento.

–

vigenti, nonché all’art. 13 C.C.N.L. Comparto Funzioni 


