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APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER PROVA
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DETERMINATO, ANCHE PART-TIME, PER SUPPLENZE PRESS0Q
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IL DIRIGENTE

- PREMESSQ che I’Asilo Nido Comunale, realtd attiva e operante nella nostra cittd dal 1981
con I'obiettivo di soddisfare i bisogni dei piccoli cittadini e delle loro famiglie, propone
un’offerta educativa pensata e realizzata per garantire risposte qualitativamente valide,
fornendo un servizio capace di intervenire nella formazione del bambino ad integrazione del

ruolo formativo della famiglia;

DATO ATTO che, attualmente, consentono il buon funzionamento dell'Asilo Nido sei
educatrici, di cui una con funzioni anche amministrative di Direttrice;

EVIDENZIATO che per garantire una migliore assistenza ed una maggior sicurezza, in
particolar modo ai pill piccoli, i bambini sono raggruppati in base all’eta in due sezioni, piccoli
da 3 a 24 mesi e grandi da 24 mesi a 3 anni;

PRECISATO che I’Asilo nido ¢ aperto da settembre a giugno dal lunedi al venerdi dalle ore
7.30 alle ore 17.00, orario in cui deve essere garantita la compresenza delle educatrici una delle
quali & impegnata per gran parte del servizio nelle mansioni di direttrice;

CONSIDERATO che l'assenza dal lavoro anche di una sola persona, tenendo presenti
eventuali assenze per permessi e per la LG 104, determina gravi problemi per [a struttura, in
quanto il restante personale non riesce a garantire adeguatamente il servizio per la delicatezza

dei compiti attribuiti;

RITENUTO quindi necessario procedere alla formazione di una graduatoria per le assunzioni
a tempo determinato, anche a part-time, per poter procedere tempestivamente alla sostituzione

del personale assente dal servizio;

DETERMINA

1) di approvare l'aliegato bando di selezione pubblica, per prova pratica e colloquio, per la
formazione di graduatoria per le assunzioni a tempo determinato, anche part time, per
supplenze presso l'asilo nido comunale, con profilo specifico di "Educatore Asilo Nido"
categoria C — posizione economica C1. -
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

indice una selezione pubblica per prova pratica e colloquio per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato, anche part-time, per supplenze di
personale nel profilo professionale di Educatore Asilo Nido categoria C — posizione economica

Cl1

LLa graduatoria che sara redatta a seguito dell’avviso di selezione in oggetto sara utilizzata per il
conferimento delle supplenze che si renderanno necessaric per garantire il regolare
funzionamento dell’attivita educativo- didattica in caso di assenza del personale in servizio.

La presente procedura selettiva ¢ disciplinata dall’art. 35 del D, Lgs. 165/01 e s.m.i., dagli artt.

Te
31 del C.C.N.L. 14/09/2000.

Requisiti per I'ammissione
Per poter partecipare alla presente selezione pubblica occorre possedere, alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente Avvise, pena I’esclusione, i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) etd non inferiore ad anni 18§;

d) essere in possesso dell’idoneitd senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da
ricoprire ai sensi del d.lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni;

€) non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo [ del Titolo II del Libro secondo del codice penale, ai sensi, del d.lgs. n.
165/2001 art. 35-bis;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego ovvero licenziati a seguito di
procedimento disciplinare da parte di una Pubblica Amministrazione;

g) pieno godimento dei diritti civili e politici;

k) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 legge 23/8/2004 n. 226.

i) possesso di uno fra i seguenti titoli di studio:

- Diploma di puericuitrice (fino ad esaurimento del titolo)

- Diploma di maestra di scuola d’infanzia (fino ad esaurimento del titolo)

- Diploma di maturita magistrale (fino ad esaurimento del titolo)

- Diploma di liceo psico-pedagogico

- Diploma di vigilatrice d’infanzia, nel rispetto delle norme di cui all’art.1 della L.R. 17 marzo
1980, n° 16

- Attestato di qualifica educatore per la prima infanzia o equivalenti



- Diploma di dirigente di comunita (fino ad esaurimento del titolo)
- Diploma di laurea in scienze dell’educazione, scienze della formazione primaria e lauree con

contenuti formativi analoghi
- Diploma di tecnico dei servizi sociali
- Altri diplomi di scuola media superiore, dai cui provvedimenti istitutivi si riconosca un

profilo professionale rivolto all’organizzazione e gestione degli asili nido

Per i cittadini dell’U.E., ai fini dell’assunzione, il titolo di studio deve essere stato riconosciuto
o conseguito entro la data di scadenza del presente bando.

Domanda di ammissione
Nella domanda di ammissione il candidato dovrd dichiarare sotto la propria responsabilita e

consapevole delle sanzioni penali previste dail’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti elencati all’art.1
nonché i seguenti dati:

- nome € cognome;

- la data ed il luogo di nascita;

- residenza e il domicilio presso il quale ad ogni effetto dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative alla procedura ove questo non coincidesse con la residenza;

- il titolo di studio posseduto, specificando I’istituto presso cui fu conseguito e 1’anno di
conseguimento;

- assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate e i procedimenti penali
pendenti, dei quali deve essere specificata la natura;

- accettazione di tutte le clausole e condizioni previste nell’avviso pubblico;

- consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge n. 196/03 ¢ successive
integrazioni e modificazioni.

Presentazione della domanda di ammissicne
La domanda di ammissione alla selezione, firmata in originale, deve essere indirizzata

esclusivamente al seguente indirizzo: Comune di Acqui Terme- Uff. Personale, Piazza Levi 12-
15011 Acqui Terme e dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del giorno 16/2/2017,
pena l'esclusione, con una delle seguenti modalita:

- consegna a mano presso I'Uff. Protocollo generale del Comune di Acqui Terme;

- a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento;

- posta elettronica certificata (PEC): il candidato potra inviare dalla propria PEC personale a

quella del Comune di Acqui Terme (acqui.terme(@cert.ruparpiemonte.it) la domanda firmata in

PDF con tutti gli allegati sempre in PDF,

L’inoltro telematico della domanda in modalita diverse non sara ritenuto valido.

E’ onere del candidato verificare la conferma di avvenuta ricezione della PEC da parte
del Comune di Acqui Terme.

I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per il mancato o tardivo recapito delle
domande imputabile a disguidi tecnici, a fatto terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
indipendentemente dalla modalitd prescelta, per la presentazione delle domande stesse.

I candidati che non riceveranno alcuna comunicazione contraria, sonc fin da ora invitati a
presentarsi, Lunedi’ 20 Febbraio 2017, alle ore 9,00, muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita, presso I’Asilo Nido Comunale di Acqui Terme — via Aldo
Moro n. 7, per sostenere le prove. (Detta data, previa opportuna comunicazione, ¢ suscettibile

di variazione).




Modalita di selezione

La prova di esame consiste in:

- una prova pratica presso I’Asilo Nido “II giardino di Peter Pan™

- un colloquio diretto ad approfondire le specifiche conoscenze e competenze possedute
rispetto al profilo di Educatore Asilo Nido

La mancata presentazione alla prova sard considerata come rinuncia alla prova _stessa,
indipendentemente dalle cause dell’assenza.

Valutazione dei candidati
La Commissione per la prova pratica ha a disposizione 30 punti; la stessa si intende superata se

il candidato ottiene almeno un valutazione di 21/30
La Commissione per il colloquio ha a disposizione 30 punti; lo stesso si intende superato se il
candidato ottiene almeno un valutazione di 21/30

Tutela della privacy:
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di mobilita, ai sensi dell’art. 13 del

D.Lgs. 196/2003, saranno trattati esciusivamente per le finalitd di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti connessi. Gli interessati sono chiamati a fornire tali
dati obbligatoriamente anche ai fini dell’ammissione alla procedura di selezione, pena
I"esclusione. . Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche o a persone giuridiche direttamente interessate allo svolgimento
della procedura di selezione o alla posizione giutidico economica del candidato. L’interessato
gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003. 11 responsabile del trattamento dei dati &
individuato nel responsabile del procedimento.

Pubblicazione:
Il presente bando sard pubblicato per giorni 30 (trenta) nell’Albo Pretorio on line sul sito

istituzionale del Comune di Acqui Terme: comune.acquiterme.al.it.

Il responsabile del procedimento amministrativo ai sensi della Legge 7 agosto 1990, nr. 241 &
la Dott.ssa Mariapia Sciutto, Responsabile del Servizio Personale.

Per quanto non previsto né stabilito nel presente bando di selezione che costituisce “lex
specialis™, valgono, in quanto applicabili, le disposizioni normative e contrattuali vigenti in
materia di svolgimento dei concorsi pubblici ¢ di reclutamento del personale.

ETTORE F.F.
0)




Settore: AFFARI GENERAL/ Data 16 gennaio 2017

Servizio Segreteria

Proposta di determinazione
OGGETTO:

APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER PROVA PRATICA E
COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, ANCHE PART-TIME,
PER SUPPLENZE PRESSO ASILO NIDO COMUNALE,CON PROFILO SPECIF ICO DI

'EDUCATORE ASILO NIDO' CAT. 'C'.-

Parere di Regolaritd Tecnica:

A sensi degli artt. 49 e 147 bis del Dlgs. 267/2000 si esprime parere favorevole di regolarita
tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione amministrativa della proposta in

oggetto.

1L RESPONSABILE DEL PROCED TORE

A sensi della Legge 03.08.2009 n. 102, poiché il presente provvedirfiento comporta un impegnho
di spesa, si dichiara che & stata accertata preventivamente |
pagamento con i relativi stanziamenti di bilancio e con lgfegole di finanza pubblica. E’ stata
altresi verificata la coerenza del pagamento rispetteal prospetto obbligatorio allegato al
kilancio di previsione, di cui al comma 18 dell’art.

Prenotazione di impegho n.

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO




